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Pour la seconde fois,  notre commune de Dieuze procède à la réal isat ion et  la publ icat ion de son
rapport  annuel d’act iv i tés.  Cet exercice de recuei l  et  de bi lan d’act iv i tés reste chal lengeant pour
nous et  nos équipes. 2023 a été une année de mobi l isat ions pour nous élus,  mais aussi  pour
notre direct ion générale et  l ’ensemble des services autour de nos projets structurants.  L’occasion
également pour nous de revoir  notre v is ion et  de la réadapter à la réal i té du terrain et  surtout aux
contraintes budgétaires,  économiques et  structurel les.
En ef fet ,  dresser le bi lan des act ions réal isées permet de mettre la lumière,  de manière
part ic ipat ive,  sur les axes d’ef f icaci té et  les axes à amél iorer ou à opt imiser.  La nouvel le
dynamique 2023, a permis la concrét isat ion de bon nombre de projets que nous avons pr ior isé
pour notre mandature.  Les ef forts se sont dir igés vers la mise en place d’équipements et  d’agrès
sport i fs af in de répondre aux besoins de nos ci toyens. Le ci ty stade et  le parcours aux Essarts en
sont la preuve. Désormais nos jeunes, nos sport i fs et  plus largement les amoureux de la nature
bénéf ic ient d’espaces dédiés et  adéquats.  La pr ise en compte des déf is environnementaux s’est
poursuiv ie par notre démarche en faveur de l ’économie d’énergie.  Plus que des convict ions fortes
mais des décis ions en mat ière de transi t ion énergét ique. Nous avons procédé à la coupure de
l ’éclairage de 23h à 5h du mat in ainsi  qu’à une forte campagne de remplacement de l ’éclairage
publ ic en lampe LED. L’object i f  est  bien de remplacer les 747 points lumineux que compte notre
vi l le.  Cette v is ion circulaire permettra,  grâce aux économies réal isées, l ’autof inancement des
LED. En paral lè le,  nous avons inauguré le bât iment « la v i l la Lapointe ».  Frui t  d ’une rénovat ion
conséquente et  fa isant appel au savoir- fa ire de nos entrepr ises locales et  nos services, el le est
le l ieu d’accès à divers services et  en l ’occurrence la DGFiP. Nos administrés peuvent y ef fectuer
des démarches parfois di f f ic i les à t rouver dans notre terr i to i re rural .  Nous nous en fél ic i tons.

Notre volonté d’être précurseur dans les réponses apportées à la cause féminine n’est  plus à
prouver.  En ef fet ,  la mise en place du 1er logement de mise à l ’abr i  à Dieuze dans le cadre de la
convent ion relat ive au disposi t i f  de mise à l ’abr i  des personnes vict imes de violences conjugales
marque notre engagement s ingul ier  contre tous types de violences. En outre,  nous avons fai t  le
choix de transformer le parvis de la mair ie en un l ieu unique rebapt isé désormais l ’a l lée des
Femmes Célèbres. Cette al lée symbol ise notre mandature et  notre act ion en faveur de l ’égal i té
femmes-hommes. Des femmes de tous hor izons, des quatre coins de notre terr i to i re et  au-delà.

2023 a été surtout le retour au tradi t ionnel  repas des aînés. Les années COVID étant
théor iquement derr ière nous, la municipal i té a pr is plais i r  à organiser le premier repas de la
mandature.  Ceci  s ’est  inscr i t  dans un espr i t  fami l ia l  au cœur de notre bel le sal le dédiée, la
Dél ivrance. Je t iens à soul igner la mobi l isat ion des élus et  des agents pour fa ire de ce repas un
moment magique pour nos aînés.

Pour conclure,  je souhaite mettre en avant le t ravai l  ef f icace et  les ef forts consent is par chacun,
services et  élus,  af in de relever les déf is qui  se présentent à nous mais aussi  af in de nous
accompagner pour la réal isat ion de nos projets aussi  ambit ieux que prometteurs pour nos
conci toyens. 

Le mot du Maire 
 Jérôme LANG
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Vil le at tachante et  at tachée à sa cul ture,  à son histoire et  en part icul ier
à ses Sal ines, certainement les plus anciennes de Lorraine, notre
commune de Dieuze se veut également at tachée à son devoir
d’ informat ion quant aux act ions engagées par les services municipaux
aux côtés de nos élus.  

Le rapport  d ’act iv i té 2023 est le second document synthét ique et
rétrospect i f  du bi lan municipal .  En ef fet ,  la commune a publ ié son
premier rapport  2022 et  s ’engage désormais à retracer chaque année,
l ’essent ie l  des réal isat ions accompl ies.

L’an 2023 a sonné la repr ise d’une dynamique terr i tor ia le malgré la
succession d’évènements éprouvants pour la major i té des acteurs que
nous sommes. La profonde mutat ion de notre environnement publ ic
nous impose des déf is renouvelés que nous devons perpétuel lement
ant ic iper.  Plus encore, nous devons déf in ir  des stratégies évolut ives et
adaptées.

I l  est  donc pr imordial  de soul igner que les agents ont su se mobi l iser avec nos élus,  af in d’af f ronter ces
réal i tés complexes et  d’apporter des solut ions d’ intérêt  général .  De la maîtr ise budgétaire à la protect ion du
patr imoine tout en passant par les sports,  le développement économique ou encore la restructurat ion des
compétences par service, ce qu’ i l  faudrai t  retenir  c ’est  la volonté d’œuvrer ensemble pour garant i r  un
service publ ic de qual i té en faveur des Dieuzois.

Ces ef forts consent is sont plus que nécessaires af in d’accompagner sans discont inui té les changements et
les or ientat ions pol i t iques de notre col lect iv i té.  En outre,  le développement de nos moyens de
communicat ion et  la mise en route de certains out i ls ont permis de renforcer l ’accès aux projets menés par
la commune ou encore nos actual i tés.  

Le mot de la Directrice Générale des Services
Fatima-Zahra MOUFKI

2023 étai t  une année d’évolut ion pour nos prat iques et  de remise en quest ion des vis ions pol i t iques et
administrat ives. Cette démarche col légiale entre élus,  direct ion et  agents s ’ inscr i t  dans notre volonté de se
mobi l iser davantage pour plus d’ef f icaci té et  d’ef f ic ience.  

Ce rapport  d ’act iv i té,  à t ravers ces rubr iques, témoigne de la r ichesse des services et  des équipements de
notre v i l le en donnant un aperçu de l ’essent ie l  des projets structurants.  Grâce à la contr ibut ion de
l ’ensemble des acteurs municipaux, leur disponibi l i té et  impl icat ion, leur dévouement et  leur savoir- fa ire,  le
sens du devoir  publ ic est  ainsi  incarné. Cela est  souvent conf i rmé par les témoignages des usagers,
habi tants,  partenaires pr ivés ou publ ics.

Merci  à tous pour votre impl icat ion et  merci  pour tous les témoignages à notre égard.
Je vous souhaite une bonne lecture.  
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Le conseil municipal

Jérôme LANG
Maire de Dieuze

MICHEL HAMANT
1ER ADJOINT 

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 
ÉCOLOGIE -  CULTURE

SYLVIE RESCHWEIN
2ÈME  ADJOINTE 

SOLIDARITÉ -  SANTÉ

DOMINIQUE SASSO
3ÈME   ADJOINT

TRAVAUX -  SPORT

FRANCINE HERBUVEAUX
4ÈME   ADJOINTE

EDUCATION – JEUNESSE
URBANISME

DANIEL HOCQUEL
5ÈME   ADJOINT

DÉVELOPPEMENT 
 ÉCONOMIQUE

Les  ad jo in ts

Les conseillers municipaux

ISABELLE BECK LAHCEN BERDOUZI AGATHE DREISTADT ANNE-MARIE JACQUOT BERNARD LOUIS CHRISTIAN MIESCH

MICHEL NEUVILLER ISABELLE PETIT-FONTAINE MYRIAM RAUCH RACHEL SCHREINER-WIRTZ DANIEL SCHWARTZ SYLVIE TORMEN

BERNARD FRANCOIS CLAUDINE BAU CHRISTOPHE ESSELIN LAURENCE OBELLIANNE SANDRINE PIERRON
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Le compte administratif

FONCTIONNEMENT : DÉPENSES

FONCTIONNEMENT : RECETTES

INVESTISSEMENT : DÉPENSES

Affaires culturelles
et vie associative

0,9 % Services à la population
3 %

Direction générale
3,7 %

Affaires et vie sportive
7,7 %

Services techniques
13,4 %

Services ressources
71,3 %

Services ressources
59,3 %

Affaires et vie sportive
6,7 %

Services techniques
25,5 %

Services à la population
3,5 %

Direction générale
2,6 %Affaires culturelles

et vie associative
2,4 %

Affaires culturelles et vie associative
1,1 %

Services à la population
19,1 %

Services techniques
37,4 %

Affaires et vie sportive
3,2 %

Services ressources
39,2 %
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Commande publique
MARCHÉS PUBLICS : BILAN

DES INVESTISSEMENTS EFFECTUÉS

0 50000 100000 150000 200000

Patrimoine

Sécurité

Éducation et services de proximité

Sportif

Loisirs, culture et développement touristique

180556

99535

69161

37774

15160

PATRIMOINE

SÉCURITÉ

ÉDUCATION ET SERVICES DE PROXIMITÉ
Terrains Façades

147486

33080

Vidéo protection

99535

Remplacement chaudières

Place du marché

53561

15600

SPORTIF
Éclairage courts couverts

37774

LOISIRS, CULTURE ET DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE
Création square femmes célèbres

15160
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Les
chiffres 
clés

811
abonnés Illiwap

3 944 
prêts de livres 62 900

vues sur Facebook

3 700
personnes

40 143
entrées à

771
passeports

11 000
plantations

la piscine

132 
locations Délivrance   
soit 21 230 

au feu d’artifice 

utilisateurs

Remplacement de 

85 
lampes  

par des LED
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Municipalisation
de la médiathèque

Lucien Becker

Première ouverture
du bâtiment de la

mairie lors des
Journées Européennes

du Patrimoine

Inauguration
du City Stade 

Les faits
marquants

Inauguration de
l’Allée des femmes

célèbres

1ère édition
du repas

gastronomique
“Au Sel” 

Visite de la secrétaire
d’État chargée des anciens

Combattants et de la
Mémoire pour la

cérémonie de passation de
commandement au CFIM

QR CODES
Plus d’accès à nos

commerces

Réunions
publiques

Accueil des
nouveaux
arrivants
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RÉPONDRE À CE NUAGE DE SOUHAITS ET PLUS

ENCORE...

LES SERVICES MUNICIPAUX
Administration

générale
Culture,

jeunesse et sport 
Techniques et
urbanisme

C’est notre priorité ! 
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Les services sous l ’autorité et l ’ impulsion de la Directrice Générale sont composés :

du service f inances et  des ressources humaines, de la communicat ion, des af faires
cul turel les,  de la pet i te enfance, de l ’enfance et  de la jeunesse, des sol idar i tés,  de la
tranqui l l i té publ ique, de l ’ informat ique et  des télécommunicat ions,
d’une assistante en charge du secrétar iat  général  et  des assemblées.

Les af faires courantes sont abordées lors de réunions et  d’échanges au quot id ien avec les
référents de chaque service ainsi  que l ’é lu concerné en présence de la DGS. 

La Directr ice Générale des Services est   également accompagnée au quot id ien dans ses
missions par les services :  accuei l ,  services aux ci toyens et  urbanisme.
Les projets structurants sont repensés grâce à la polyvalence de nos services techniques.
En outre,  nous disposons d’un gymnase municipal  et  d ’une piscine syndicale.  Ces
équipements précieux, au cœur de la rural i té,  sont gérés par des équipes dynamiques af in
d’of f r i r  une plural i té d’act iv i tés sport ives et  un service publ ic de qual i té.

Les sujets à enjeux sont réglés lors de réunions transversales de manières ponctuel les ou
permanentes et  dédiées.

Ces échanges régul iers,  directs et  précieux, permettent de mettre en place avec ef f icaci té
les grandes or ientat ions de la col lect iv i té et  de régler des si tuat ions qui  nécessi tent une
prise de décis ion urgente ou col légiale.

Af in de renforcer notre act ion et  de sécur iser les actes et  procédures, notre commune ne
cesse d’évoluer et  cherche à amél iorer l ’expert ise des agents,  chacun dans son domaine
tout en voulant se doter de prof i ls  adéquats répondant à des enjeux de plus en plus
complexes.

Direction Générale des Services
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Effectifs

SERVICE EFFECTIFS

Direction Générale des Services 1

Secrétariat 1

Service ressources 3

Services à la population 2

CCAS 2

Scolaire/périscolaire 12

Culture et vie associative 2

Urbanisme 1

Technique 23

Sport 8

Total 55

Equivalent Temps Plein 44,8
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Sous l ’autor i té de Monsieur le Maire,  la direct ion part ic ipe à la pr ior isat ion des act ions au quot id ien et  contr ibue au développement
local .   El le coordonne les services af in de mettre en route les projets communaux déf in is par les élus tout en garant issant un
service de qual i té.  L ’année 2023 a été l ’année de la mise à jour des procédures existantes et  l ’é laborat ion de nouvel les procédures
af in de poursuivre la sécur isat ion et  l ’harmonisat ion des prat iques des services de la col lect iv i té.
Aussi ,  af in de renforcer la t ransversal i té et  la cohésion entre les services, plusieurs c ircui ts de réunions, de mise en route de
tableaux de bords et  de standardisat ion des prat iques ont vu le jour.  Le but étant d’opt imiser l ’act ion des services en réponse à la
vis ion pol i t ique des élus,

F O C U S

Un organigramme actual isé donnant
plus de vis ibi l i té des services
Amél iorat ion de la pr ise en compte
de l ’obl igat ion des entret iens
professionnels
La mise en route des f iches de poste,
chant ier en cours d’appropr iat ion par
les managers de la commune
La dématér ial isat ion des documents
administrat i fs qui  s ’est  poursuiv ie et
renforcée
La f in de la régular isat ion des
congés conformément à l ’obl igat ion
du temps de travai l  1607 h et
déploiement du compte épargne
temps CET, 
La mise en place du work f low :
c i rcui t  de réponses aux courr iers et
c ircui t  de la commande publ ique par
la mise en route de documents de
travai l
Renforcement de la procédure de
concertat ion budgétaire (services –
élus) 

Direction Générale des Services

M I S S I O N S
La Directrice Générale des Services :  

met en place l ’organisat ion générale
des services, coordonne l ’act iv i té tout
en étant garante de la sécur i té jur id ique
des actes de la col lect iv i té.
Pi lote,  sous l ’autor i té du Maire,  la
préparat ion, le suiv i  et  l ’exécut ion du
budget et  part ic ipe à l ’é laborat ion de la
stratégie des ressources f inancières de
la col lect iv i té,
pose le cadre du management à mettre
en œuvre selon les prat iques de la
col lect iv i té
supervise les recrutements de
personnel
force de proposi t ion et  de consei l
auprès des élus,  notamment en mat ière
de respect des disposi t ions légales et
règlementaires dans l ’é laborat ion des
projets stratégiques de la v i l le,
recherche et  coordonne les ressources
nécessaires à la réal isat ion des projets
de la municipal i té,
assure le suiv i  des dossiers et  les l iens
avec les partenaires inst i tut ionnels,  les
col lect iv i tés terr i tor ia les,  et  l ’ensemble
des partenaires de la commune,
pi lote la préparat ion des réunions du
consei l  municipal  et  assure l ’exécut ion
des décis ions pr ises par l ’organe
dél ibérant,
supervise les réunions de projets et  le
suiv i  des études en l ien avec les
partenaires techniques
gère les dossiers de content ieux et  le
suiv i  des af faires complexes  de la
commune.
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Poursuivre le suiv i  et  l ’évaluat ion des documents de travai l
Renforcer le suiv i  de l ’agenda et la gest ion du volet  “contact”
Mettre en place un out i l  informat ique de gest ion des points des consei ls
municipaux
Formal iser par écr i t  les procédures existantes et  mises en route par la
direct ion

C H I F F R E S  C L É S
Nombre de conseils : 8
Nombre d’extraits de délibération : 75
Nombre de conseils syndicaux : 3
Nombre de délibérations : 24
Nombre de courrier A/D : 547 – 317
Décisions du Maire : 2
Nombre de commissions et comités : 9
Nombre de déclarations sinistres : 9
Nombre d’arrêtés : 334

M I S S I O N S
Gest ion des assemblées
dél ibérantes
Gest ion des actes règlementaires 
Secrétar iat  de la Directr ice
Générale des Services, du Maire et
des adjoints :  coordinat ion des
agendas
Accuei l  des agents,  organisat ion
des formal i tés 
Rédact ion de courr iers,  gest ion du
courr ier  et  des archives

L’administrat ion générale regroupe plusieurs services dont les missions sont diverses et  var iées.
Certains sont en contact direct  avec le publ ic et  garant issent un accuei l  de qual i té.  D’autres
oeuvrent dans l ’ombre mais ne sont toutefois pas invis ibles pour autant.  En ef fet ,  leur quot id ien
est séquencé autour d’une organisat ion maîtr isée et  nécessaire pour répondre aux nombreuses
sol l ic i tat ions et  avancer sur les nombreux projets de la commune. 

P E R S P E C T I V E S
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Décl inaison et  mise en place progressive du
nouveau logo et  du papier en-tête
Communicat ion autour des nouveaux projets
Communicat ion autour des moments forts des
services

FOCUS

Administration générale  
     Communication 

Concept ion des supports de
communicat ion
Concept ion des chroniques
Dieuzoises
Communicat ions événement iel les et
cul turel les ( fo ires,  Salon des Arts,  13
jui l let ,  Marché de Noël…)
Communicat ions générales :  d i f fusion
sur le s i te des arrêtés préfectoraux,
informat ions de santé publ ique, etc.
Relat ions presse
Gest ion des réseaux d’af f ichage
locaux
Gest ion du si te internet
Gest ion de l ’appl icat ion mobi le i l l iwap
Gest ion de la page Facebook de la
commune
Panneau lumineux
Gest ion du parc informat ique

C H I F F R E S  C L É S
2 Chroniques Dieuzoises
distr ibuées (3 300 exemplaires)
100 af f iches pour les événements
majeurs imprimées au format A0,
A3 et /ou A4
20 000 f lyers imprimés au format
A5 pour divers évènements
2 000 photographies réal isées
362 publ icat ions Facebook vues
plus de 62 900 fois,  33 500 vis i tes
de la page, 341 nouveaux abonnés
460 publ icat ions i l l iwap, 159
nouveaux abonnés
327 évènements et  156 actual i tés
publ iés sur le s i te internet de la
commune

M I S S I O N S

Campagne ci toyenne (déchets sauvages,
stat ionnement interdi t . . . )
Campagne de récupérat ion des bouchons en
plast ique
2ème édi t ion des vœux du Maire à la populat ion

  (coordinat ion + communicat ion de l ’évènement)

P E R S P E C T I V E S
Couvrir les évènements par des reportages photos et
publications
Lettre d’information mensuelle portant sur la vie des services
avec pour thème « apprenons à nous connaître »
Coordonner la réalisation d’un film promotionnel de la
commune 
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FOCUS

Administration générale
Tranquillité publique 

M I S S I O N S
•  Vei l ler  au bon ordre,  à la
tranqui l l i té et  à la salubr i té publ ique 
•  Survei l lance des l ieux publ ics et
des bât iments communaux
• Sécur isat ion lors des
manifestat ions communales
• Exécut ion des arrêtés
(municipaux, préfectoraux, etc.)
•  Constatat ion des infract ions
pénales (c i rculat ion rout ière,
nuisances sonores, etc.)
•  Gest ion des objets t rouvés
• Intervent ions diverses (accidents
de la c i rculat ion, secours à
personnes, etc.)
•  Mise en fourr ière des véhicules :
gênants,  abusi fs,  ventouses,
épaves sur la voie publ ique…
• Gest ion de la divagat ion des
animaux et  incidents animal iers

C H I F F R E S  C L É S
Arrêtés :  109
Réquisi t ions vidéo :  25
Sécurisat ion de cérémonies
patr iot iques :  6
Objets t rouvés :  12
Objets perdus :  15
Commissions de sécur i té :  3

Redéf ini t ion du circui t  de pose de la
vidéoprotect ion et  extension du parc.
En tout,  17 caméras installées en
vil le

PERSPECTIVES
Engager des pistes de réflexion et de solution par rapport à
la problématique des dépôts sauvages d’ordures

Recruter un ASVP suite à un recalibrage de l’offre de
service. Cela répond aux besoins liés à la taille de la
commune et surtout à l’étroite collaboration avec les forces
de la gendarmerie de Dieuze 
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La commune de Dieuze s’est  dotée d’un nouvel  équipement de vidéoprotect ion.
Ce chant ier concerne l ’ensemble de notre disposi t i f .  

Après plusieurs audi ts successi fs réal isés par délégat ion
du ministère de l ’ intér ieur,  le prestataire,  la gendarmerie
locale et  les services de la commune de Dieuze, nous
avons renouvelé notre parc de caméras de vidéo-
survei l lance par du matér ie l  dernier cr i ,  adapté et  conforme
aux légis lat ions en vigueur en termes de sécur i té et  sûreté
publ ique.

Un arrêté de la préfecture de Mosel le,  en date du 28 ju i l let
2021, a f ixé les condi t ions et  les modal i tés de ce nouveau
disposi t i f .

Notre volonté est  de garant i r  la sécur i té de nos conci toyens
en faci l i tant  le t ravai l  de la gendarmerie.

Ces derniers auront désormais à disposi t ion toutes les
images nécessaires,  en qual i té,  temps et  heure mais
uniquement sur réquis i t ion judic iaire.

Gageons dès à présent que ce nouvel  équipement
permettra aux forces de l ’ordre et  à la just ice de nous
préserver des inciv i l i tés,  de toute forme de dél inquance
rout ière ou plus largement urbaine.

Vidéoprotection

Extension du système de vidéoprotect ion :  un diagnost ic a été réal isé par M.
SCHMITT, adjudant-chef et  référent en sûreté,  spécial isé en prévent ion
si tuat ionnel le et  v idéoprotect ion, au sein du groupement de gendarmerie
départementale de la Mosel le.  Ce diagnost ic a permis d ' ident i f ier  les
vulnérabi l i tés du système existant et  d 'évaluer les amél iorat ions nécessaires.
En conséquence, i l  a été décidé non seulement de remettre en service
l 'ensemble de l ' instal lat ion, mais aussi  d ' implanter de nouvel les caméras af in
de couvr i r  des points stratégiques supplémentaires et  renforcer ainsi
l 'ef f icaci té du disposi t i f .
Au total ,  17 caméras sont instal lées dans la v i l le.

Coût f inal opération :  99 535,21 €
Subvention ÉTAT (DETR) :  27,95 % /  Subvention Région :  23,96 %

L ’ O P É R A T I O N
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Choix et  mise en œuvre des procédures de marchés publ ics 
Suivi  des marchés en cours d’exécut ion (reconduct ion,
avenants,  sous-trai tance, récept ion, exécut ion et  suiv i
f inancier. . . )
Consei l  aux services et  accompagnement dans l ’exécut ion
des marchés
Gest ion des l i t iges et /ou des content ieux 
Recherche de f inanceur
Montage des dossiers de demande de subvent ions
Suivi  des at t r ibut ions de subvent ions communales
Suivi  des dossiers d’assurance :  déclarat ion et  gest ion des
sinistres
Suivi  des convent ions d’occupat ion et  des baux

Administration générale
             Finances

M I S S I O N S

Assurer le suiv i  et  le contrôle de
l ’exécut ion budgétaire 
Garant i r  la f iabi l i té et  la sécur i té des
procédures budgétaires
Élaborer les budgets et  les documents
budgétaires (budget pr incipal  et  les
budgets annexes) ainsi  que les
dél ibérat ions et  décis ions à caractère
f inancier
Gérer la dette,  les emprunts et  l ’ inventaire
Part ic iper à l ’analyse f inancière et  fournir
les out i ls d’aide à la décis ion
Accompagner les services dans leur
gest ion au quot id ien

C O M P T A B I L I T É
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Renforcement de la procédure d’at t r ibut ion
des subvent ions aux associat ions, par une
informat ion en amont,  une instruct ion des
demandes en comité en total  respect de
l ’obl igat ion du contrat  républ icain
Ant ic ipat ion des demandes aux f inanceurs
au regard des projets de la commune
Poursuivre le chant ier de mise en place de
la nomenclature M57 et les adaptat ions en
découlant
Étudier la suppression de régies recette et
d’avance inst i tuées pour la Vi l le et  ses
budgets annexes
Étudier la s impl i f icat ion de gest ion de
certains budgets annexes en l ien avec la
DGFIP

FOCUS

Administration générale
             Finances

Passage en M57 en 2023 pour le budget v i l le
et  le budget CCAS
Final isat ion de la refonte des documents de
communicat ion f inancière
Renforcement du respect du protocole et
c ircui t  d ’engagement des dépenses par les
services
Renforcement du circui t  d ’élaborat ion des
budgets entre les services et  les élus
Engager une réf lexion sur le contrôle de
gest ion

P E R S P E C T I V E S

S U B V E N T I O N S  D E M A N D É E S
P A R  L A  C O M M U N E

8 dossiers validés :
Aire de camping-car – REGION
Remise à niveau col lect ion de base – DEPARTEMENT
Développement ressources documentaires –
DEPARTEMENT
Étude pré-opérat ionnel le requal i f icat ion centre-vi l le -
REGION
Signal isat ion hor izontale et  vert icale – DEPARTEMENT
Rénovat ion de l ’EP 100 luminaires – FOND VERT
Rénovat ion de l ’EP 150 luminaires – FOND VERT
Terrain de foot rédui t  – ANS

S U B V E N T I O N S  V E R S É E S
A U X  A S S O C I A T I O N S

141 588,07 €
de subvent ions

versées à

35 associations
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MARCHÉS PUBLICS : BILAN
DES INVESTISSEMENTS EFFECTUÉS

DÉPENSES 2023 FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Budget principal 3 543 792,08 € 896 236,29 €

Budget eau 284 221,50 € 95 094,88 €

Budget assainissement 330 516,84 € 218 401,71 €

Budget funérarium 19 861,80 €

Budget industrielles 129 252,66 € 115 523,39 €

Budget CCAS 35 633,86 €

Budget piscine 429 559,52 € 101 025,42 €

Cumul tous budgets 4 772 838,26 € 1 426 281,69 €

RECETTES 2023 FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Budget principal 4 187 833,06 € 1 716 788,42 €

Budget eau 420 273,46 € 457 370,08 €

Budget assainissement 652 662,24 € 197 131,72 €

Budget funérarium 87 744,50 € 2 215,75 €

Budget industrielles 151 641,04 € 75 155,81 €

Budget CCAS 33 987,97 € 10 835,57 €

Budget piscine 523 877,92 € 43 171,11 €

Cumul tous budgets 6 058 020,19 € 2 502 668,46 €

Administration générale
             Finances

BUDGETS 2023
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FOCUS

Engager le chant ier “ l ignes directr ices de gest ion” 

Travai l ler  sur un plan de développement des compétences dans la
prolongat ion des l ignes directr ices de gest ion des ressources
humaines

Mettre en route une démarche de dialogue social  et  des act ions de
prévent ion

Dynamiser le volet  format ion des agents selon les besoin en interne

Réf léchir  à la mise en place du règlement intér ieur

M I S S I O N S C H I F F R E S  C L É S
334 arrêtés,  dont 12 piscine

71 salar iés,  dont 6 élus et  65 agents municipaux

(46 emplois permanents et  19 emplois non

permanents administrat i fs,  techniques et  piscine)

2 départs en retrai te

5 avancements d’échelon, dont 2 piscine

4 avancements de grade, dont 1 piscine

3 demandes de médai l les d’honneur régionale,

départementale et  communale pour la promotion

Le service des ressources humaines
intervient au t i tre de la vi l le,  du
CCAS et du syndicat de la piscine
dans les domaines suivants :

Part ic ipat ion au recrutement du
personnel
Suivi  du personnel (gest ion des
effect i fs,  des rémunérat ions, des
absences, des temps de travai l ,  des
congés, des carr ières)
Gest ion des emplois et  des
compétences (pol i t ique de
recrutement et  pol i t ique salar ia le)
Opt imisat ion des condit ions de
travai l  (postes de travai l ,   format ions
et act ions de prévent ion)
Gest ion des relat ions sociales
(comite social  terr i tor ia l ,  dossier
d’act ions sociales,  contrat  de
prévoyance)
Accompagnement des services dans
leurs demandes et  problématiques
l iées au personnel

MASSE SALARIALE GLOBALE 2023 :
1 968 859,01 €

Mise en place d’un out i l  de plani f icat ion de
l ’act iv i té et  de suiv i  des heures réal isées
Standardisat ion des f iches de poste

P E R S P E C T I V E S

Administration générale
             Ressources humaines
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Accuei l  physique et  té léphonique du publ ic
Formal i tés administrat ives (at testat ions
d’accuei l ,  recensement c i toyen, légal isat ions de
signatures, passeports et  cartes nat ionales
d’ ident i té biométr iques, etc.)
Tirage du jury cr iminel
Médai l le d’honneur de la Vi l le
Suivi  du CNAS (Centre Nat ional  d’Act ion Sociale
pour le personnel act i f  et  retrai té) 
Chasse communale (répart i t ion du produi t  de la
chasse aux propr iétaires)
État  c iv i l
Organisat ion des élect ions, gest ion du
funérar ium et du cimet ière
Recensement de la populat ion

FOCUS

M I S S I O N S

Renouvel lement de l ’habi l i tat ion de gest ion
municipale du funérar ium
Reprise d’une quinzaine de concessions au
cimet ière pour un coût global  de 11 020 €

C H I F F R E S  C L É S
28 recensements mi l i ta i res
1 naissance -  4 reconnaissances -  18
transcr ipt ions de naissance
4 mariages
3 PACS – 3 dissolut ions de PACS
64 décès dont 14 transcr ipt ions
6 rect i f icat ions d’erreurs matér ie l les
sur acte d’état  c iv i l
1 demande de changement de nom
COMEDEC : 1687 vér i f icat ions
d’actes (naissances, mariages et
décès) dont 1382 notaires et  305
CERT 
HubEE :  255 récept ions de demandes
(AEC :  234 -  JCC :  18 -  RCO : 3
Établ issement de 31 t i t res de
concessions (27 terrains cimet ière et
4 cel lu les columbarium)
Funérar ium :  104 dépôts de corps
34 inscr ipt ions électorales
56 radiat ions
4 médai l les de la Vi l le décernées
2584 t i t res :  1813 cartes nat ionales
d’ ident i té et  771 passeports

PROVENANCE DES
DEMANDES DE TITRES

P E R S P E C T I V E S
Réorganisat ion du service faisant sui te au
départ  à la retrai te à venir  de l ’agent du
service 
Transfert  du suiv i  des inscr ipt ions
scolaires au service scolaire,  pér iscolaire
Travaux de réfect ion du funérar ium et
créat ion d’un parking dédié

Administration générale
Accueil, état civil, cimetière et funérarium

Non résidents
87.1%

Usagers commune
12.9%
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FOCUS

Centre Communal d’Action Sociale

F A I T S  M A R Q U A N T S

Domici l iat ion CCAS :  1 demande
renouvelée
Pass Séniors dél ivrés :  89
Bons naissances dél ivrés :  22 
Dél ivrance de 23 bons al imentaires,  1 bon
carburant et  1 bon boutei l le de gaz
Tenue du registre des personnes
vulnérables (44) 
Part ic ipat ion à la marche organisée par
FE.M’s contre les v iolences fai tes aux
femmes le 25/11/2023
Noël Sol idaire :  88 sachets gourmands
pour les plus démunis réal isés à l ’ issue
d’une col lecte de denrées al imentaires
(café,  thé, gâteaux, chocolat ,  miel ,
conf i ture,  bonbons) et  redistr ibués aux
bénéf ic ia ires des Restos du Cœur et  de la
Croix Rouge
Concours de la plus bel le let t re au Père
Noël
Mobibus :  2 inscr ipt ions en 2023 (soi t  18
bénéf ic ia ires au total)

M I S S I O N S
Instruct ion des aides sociales légales,  
Élect ions de domici le,
Aides sociales facul tat ives,

Distr ibut ion al imentaire,  octroi  de
micro-crédi t  social

Logement social

Accompagnement et  or ientat ion des
personnes vers d’autres organismes
(assistantes sociales,  Restos du Cœur,
Croix-Rouge, Assajuco, Secours
Cathol ique…)

Col laborat ion avec les partenaires
sociaux dans le cadre du col lect i f
sol idar i té local  Dieuze

Tenue du registre des personnes
vulnérables dans le cadre des plans
canicule et  grand froid

2ème opérat ion « un enfant,  un arbre » :  
    23 arbres plantés 

JNA :  Journée Nat ionale de l ’Audi t ion le
09/03/2023 (dépistage audi t i f  gratui t )
Action Octobre Rose  :  après-midi
gymnast ique douce et  yoga le 14/10/2023

Noël solidaire

25



L E  C H I F F R E

Ce moment festif a réuni 325 aînés dans la convivialité et la bonne
humeur.

Le musicien Pascal Weber a assuré l’animation et a permis aux
participants d’occuper joyeusement la piste de danse.

Une tombola surprise a fait gagner à une trentaine d’heureux des lots
offerts par les associations et commerçants locaux.

Le repas était l’occasion de mettre à l’honneur les doyens : ils ont été
gâtés par la municipalité !

Après trois ans d’absence en raison des mesures sani taires,  le
repas des aînés organisé par le Centre Communal d’Act ion
Sociale de Dieuze s’est  tenu à la sal le de la Dél ivrance le 21
janvier 2024.

Repas des aînés

325 SÉNIORS
DE PLUS DE 65 ANS

AU REPAS DES AÎNÉS
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FOCUS

Culture, jeunesse et sports
  Scolaire et périscolaire

Élaborat ion et  suiv i  du Projet
Éducat i f  de Terr i to i re (P.E.D.T.)
Accuei l  des enfants et  des fami l les
Encadrement par l 'animat ion de
groupes d'enfants
Assurer le développement physique,
psychologique et  af fect i f  de l 'enfant
Plani f ier ,  organiser et  évaluer les
projets d 'act iv i tés socio-éducat ives
Appl iquer et  contrôler les règles de
sécur i té dans les act iv i tés
Maîtr iser les méthodes et  les out i ls
pédagogiques d'animat ion
Prise en charge d’une classe Ul is
Col laborat ion avec un ESAT pour les
repas en l ia ison chaude

C H I F F R E S  C L É S

Réinvestir une nouvelle salle pour
l’accueil cantine en maternelle
Retirer progressivement le protocole
COVID en accueil périscolaire 
Coordonner l’organisation du service
par volets d’intervention: scolaire et
périscolaire
Transfert du volet entretien des locaux
aux services techniques

Accueil  périscolaire et journées loisirs
 MATIN :  

60 fami l les
8 enfants/ jour (moyenne)
2866 heures de présence

MIDI :
182 fami l les
92 enfants/ jour (moyenne)
25 804 heures de présence

A-M/SOIR :  
92 fami l les
26 enfants/ jour (moyenne)
5839 heures de présence

École
87 élèves accuei l l is  en maternel le
rentrée 2023/2024
176 élèves accuei l l is  en élémentaire
rentrée 2023/2024
1 classe external isée de l ’ IME de 8
élèves rentrée 2023/2024
Part ic ipat ion f inancière (enfants
scolar isés à Dieuze, domici l iés hors
Dieuze :  83 élèves soi t  47 426,70 €

Mise en route d’un circuit d’information
inter-volets
Renforcement des procédures du service
Renforcement des partenariats 
Intégrer le fonctionnement CTG en lieu et
place des CEJ

PERSPECTIVES
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-U
n arbre = un enfant (ilot de fraicheur / N

oble m
aire) 25 arbres)

-Conservation des 3 fleurs du label « villes et villages fleuris »
-Conservation des deux libellules du Label « com

m
une nature »

-Plantation d’arbre pour un arbre = un enfant (le long du chem
in de la STEP)

-V
illage de N

oel

Les Salines Royales

FOCUS

Culture, jeunesse et sports

M I S S I O N S
Gest ion des locat ions et  mises
à disposi t ion de la sal le de la
Dél ivrance
Gest ion administrat ive de la
sal le de cinéma et des vis i tes
guidées 
Gest ion des évènements en
partenar iat  avec l ’Associat ion
des Sal ines Royales

C H I F F R E S  C L É S
Délivrance :

132 locations pour 21 230
utilisateurs

Cinéma :
244 séances pour 8 537
spectateurs

Visites guidées :
1 543 visiteurs

Total général : 31 310 personnes

Mise en route du circui t
de val idat ion
administrat i f
Renforcement des
modal i tés de gest ion du
si te 

Municipal isat ion des
locat ions de sal les
Mise à jour des convent ions
cinéma et v is i tes guidées
Créat ion d’une régie
municipale pour le service

P E R S P E C T I V E S
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FOCUS

Valor iser les ouvrages

Renseigner,  consei l ler  et  guider le publ ic,  apporter
de l 'a ide aux ut i l isateurs de mult imédia

Part ic iper aux di f férentes opérat ions l iées au prêt  :
prêt ,  retour,  rangement,  relances, réclamations.. .

Proposer et  réal iser des animat ions à dest inat ion du
publ ic jeunesse, de la pet i te enfance à l 'é lémentaire,
mais aussi  de l ’ intergénérat ionnel

Part ic iper à la programmation cul turel le

Analyser les besoins du publ ic

Part ic iper à la sélect ion et  à l 'acquis i t ion des
documents

Cataloguer,  indexer,  bul let iner,  équiper,  entretenir
les documents

Assurer la médiat ion des col lect ions

Culture, jeunesse et sports

La médiathèque, gérée depuis 1996 par l ’A.G.B.S.
est devenue municipale.  
Un poste d’adjoint  du patr imoine a été crée :  un
agent a rejoint  l ’équipe municipale et  est  en charge
de la gest ion de la médiathèque. 

❖ 15H D’OUVERTURE HEBDOMADAIRE

PRÊTS :
3111 LIVRES 
DONT 1565 ADULTES ET 1539 ENFANTS
813 PÉRIODIQUES
DONT 114 ENFANTS ET 696 ENFANTS
> POUR UN TOTAL DE 3924 PRÊTS
TOUS SUPPORTS CONFONDUS 

COLLECTION : 
❖ FONDS PROPRES : 
4923 LIVRES ADULTES | 2883 LIVRES
ENFANTS
DONT 487 ACQUISITIONS & 146
ÉLIMINATIONS 

USAGERS : 
❖ NOUVEAUX USAGERS : 78
DONT 30 ADULTES ET 48 ENFANTS

M I S S I O N S C H I F F R E S  C L É S

Perspectives
Créer des partenar iats pour
développer le l ien
intergénérat ionnel  
Développer le fond adolescent

Médiathèque
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C H I F F R E S  C L É S

FOCUS

Dynamiser et relancer
l’attractivité des foires

Maintenir et repenser les
réunions publiques

Renouer avec les parenthèses
suspendues pendant le COVID

Gest ion du calendr ier des fêtes de la commune 
Récept ion et  t ra i tement des demandes
d’emplacement pour les foires,  fêtes foraines et
marchés
Gest ion des emplacements du marché de la
commune tous les vendredis mat in
Gest ion des plannings des sal les municipales
mises à disposi t ion des associat ions, organismes
et/ou col lect iv i tés
Organisat ion des cérémonies commémorat ives et
inaugurat ions municipales en l ien avec la pol ice
municipale
Suivi  des demandes logist iques, en l ien avec les
ST, des manifestat ions événement iel les
organisées par la Vi l le et /ou coorganisées par la
Vi l le et  les associat ions locales,  organismes ou
col lect iv i tés
Suivi  et  accompagnement des réunions de
quart iers
Organisat ion des Journées thématiques (World
Cleanup Day, Hal loween, Journées du
Patr imoine…)
Organisat ion des évènements et  des moments de
conviv ial i té de la commune

Culture, jeunesse et sports

M I S S I O N S

P E R S P E C T I V E S

Nombre de marchés : 52
Nombre de foires : 3
Nombre de cérémonies : 6 
Réunions de préparation pour les
cérémonies et organisation des
manifestations : 20

Évènements et vie associative

Organisation des premiers vœux de la
mandature marquant ainsi le retour à ce
contact privilégié des élus avec la population et
le retrait des mesures COVID
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Villa Lapointe - une réponse aux associations 

UNE NOUVELLE RÉPONSE “SERVICES”

Comment déf in i r  en quelques mots ce nouveau
bât iment ? N’ayant pas l ’habi l i tat ion maison
“France Service”,  pourquoi  pas :  maison
“Dieuze Service”.

Depuis novembre 2022, la v i l la Lapointe accuei l le les
nouveauxlocaux de la DGFIP (accuei l  impôts),  puis
tous les services et  les permanences de nombreuses
associat ions (emploi ,  lut te contre les v iolences
conjugales,  le secteur médico-social ,  sans oubl ier
UFC Que Choisir ,  Malakoff  Médéric,  les associat ions
patr iot iques, les assistantes sociales de la CAF, le
médiateur de la Républ ique.. .  

Rénovat ion de la Vi l la Lapointe et
aménagement de bureaux dédiés à la
DGFIP et aux permanences
associat ives. Travaux de chauffage et
sani taire,  instal lat ion cuis ine,
revêtement sol ,  remise en conformité
électr ique, t ravaux de peinture intér ieurs
et extér ieurs,  rampe accessibi l i té et
alarme.

Coût f inal opération :  79 351,70 €
Subvention ETAT (DETR) :  60 %

Cel les-ci  sont connues et  el les nous ont déjà contactés pour être présentes en journée et  à
heure f ixe du lundi  au samedi.  Cette l is te devrai t  encore se ral longer car des contacts sont
actuel lement en cours pour permettre aux Dieuzois(es) d’avoir  des services de proximité
pouvant répondre à leur sol l ic i tat ion, leurs besoins et  leurs quest ions.

Bel le nouvel le v ie à la v i l la Lapointe qui ,  après avoir  hébergé les locaux de l ’ancienne DDE,
cont inuera d’exister et  d’of f r i r  une réponse idéale à l ’ intérêt  général  de notre communauté.
Les sal les et  bureaux porteront les noms des femmes célèbres proposés lors de la dernière
consul tat ion ci toyenne mais qui  ne s’étaient pas classés dans les dix premiers :  Françoise
Dolto,  Gisèle Hal imi,  Marie Marvingt,  Simone de Beauvoir ,  Hélène Boucher et  Olympe de
Gouges.

L ’ O P É R A T I O N
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Culture, jeunesse et sports

En gestion syndicale et sous la présidence du Maire de Dieuze et l ’ impulsion de

sa Directrice Générale des Services, la piscine regroupe 77 communes.

C H I F F R E S  C L É S

Budget réalisé 2023 :

Section de fonctionnement : 
Dépenses : 429 559,52 €
Recettes : 523 877,92 € 

Section d’investissement :
Dépenses : 101 025,42 €
Recettes : 43 171,11 €

Nombre d’entrées :
• Public : 15 308
• Animation / cours : 8 446
• Scolaire : 16 389         
       TOTAL : 40 143

Recettes : 
• Public : 20 666 €
• Animation / cours : 59 107 €
• Scolaire : 35 244 €
        TOTAL : 115 017 €

Culture, jeunesse et sports
Piscine intercommunale
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Le club d’act iv i tés subaquat iques Les Palmés de la Seil le

bénéf ic ie de la mise à disposi t ion de la piscine

intercommunale pour leurs act iv i tés et  entraînements tout

au long de l ’année.

Nos instal lat ions ont également accuei l l i  pour la 2ème

année consécutive les championnats du Grand Est de

tir  sur cible subaquatique  en avr i l  2023 avec des

compét i teurs de 4 clubs répartis dans les catégories

minimes à vétérans .

Piscine VdB - un équipement nécessaire pour notre territoire

Retour en images sur les moments forts des partenar iats entre le syndicat et  la

Communauté de Communes du Saulnois,  l ’associat ion les Palmés de la Sei l le sans

oubl ier  le CFIM de Dieuze.

Depuis le 5 avr i l  2023, la Piscine de Val-de-Bride

accuei l le les tout-pet i ts de 6 mois à 5 ans, un projet

s igné avec la CCS.

3 créneaux de « bébé nageurs »  le mercredi  mat in

en pér iode scolaire.

Plus de 150 enfants en bi lan du 1er tr imestre .

Ce beau projet  v ise également à proposer des

cours de préparation à la naissance  en mi l ieu

aquat ique avec une sage-femme formée permettant

ainsi  de renforcer l ’accompagnement des fami l les,

dans le Saulnois.

La piscine accuei l le également les entrainements sportifs

de nos mi l i ta i res du CFIM des Transmissions-18ème RT

de Dieuze tous les jours à la bonne heure !
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Inauguration du city-stade

Organisation d’un tournoi de foot
opposant élus et services de
Dieuze et des communes voisines

FOCUS

Lancer les études pour les
travaux du gymnase
municipal
Moselle Terre de Jeux 2024

La gest ion municipale des sports a pour

mission d’encourager et  de promouvoir  la

prat ique sport ive locale et  de gérer les

instal lat ions sport ives municipales.

Dieuze est une vi l le r iche en associat ions

sport ives où la prat ique du sport  r ime avec

engagement,  émot ion et  passion.

Faci l i ter  la prat ique du sport

Mise à disposi t ion des bât iments

communaux

Gest ion du calendr ier d’occupat ion du

gymnase en l ien avec les services

techniques municipaux :  entret ien et

maintenance des l ieux 

Part ic ipat ion aux manifestat ions des clubs

de sport

Gest ion des projets en cours

Gest ion du partenar iat  de mise à disposi t ion

du gymnase au LPP et à la c i té scolaire

Charles Hermite

M I S S I O N S

P E R S P E C T I V E S

Culture, jeunesse et sports
Service sports
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FOCUS

Ainsi  les jeunes peuvent prat iquer le basket,  le footbal l ,  le handbal l  a insi  que le
vol leybal l ,  le tout sur une surface synthét ique.

Des bancs, des range-vélos ainsi  que des corbei l les à déchets sont intégrés à la
structure.  L’emplacement chois i  est  l ’ancien “plateau sport i f ”  proche du groupe
scolaire.  Après concertat ion avec l ’équipe enseignante du groupe scolaire Gustave
Charpent ier qui  ut i l ise régul ièrement les l ieux, i l  a été décidé de conserver les
pistes de course qui  encadrent le c i ty-stade.

Gageons que notre jeunesse saura apprécier cet équipement et  en prendre soin.
Les montants engagés s’élèvent à 50 000 € subvent ionnés à hauteur de 35 % par la
DETR, de 19,5 % par la DSDEN (Direct ion des Services Départementaux de
l ’Éducat ion Nat ionale) et  de 25 % par la région Grand Est.

City-stade

Dans notre programme de
campagne, un volet  étai t  réservé
à la jeunesse. Une forte
demande en terrain de sport
nous a or ienté vers la créat ion
d’un ci ty-stade qui  permet une
prat ique mult i -sports dans un
espace dédié.

Déjà reportée à la sui te de l ’ indisponibi l i té de
personnal i tés invi tées, l ’ inaugurat ion du ci ty-
stade a été cette fo is-c i  perturbée par une météo
capric ieuse.
Les invi tés ont ainsi  dû se déplacer jusqu’au
gymnase municipal  où les élus des communes de
Château-Sal ins,  Vic-sur-Sei l le et  Dieuze se sont
sport ivement opposés dans un tournoi  de foot à 5,
in i t ia lement prévu sur la nouvel le structure
urbaine en plein air .
Rappelons que le c i ty-stade est à la disposi t ion
de tous dans le respect de la sécur i té et  de la
propreté des l ieux.
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T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Cen t r e  t e chn i q u e  mun i c i p a l

Les services techniques de la commune, en charge de l’aménagement et du
cadre de vie, sont organisés autour de 3 groupes d’intervention : le groupe
espaces verts et voiries, le groupe bâtiments, éclairage public et logistique et
enfin le groupe eau et assainissement (STEP). Ils sont assistés par le service
urbanisme qui assure le secrétariat et le suivi administratif.
Sous l’impulsion de la Directrice Générale des Services, le responsable des
services techniques veille, avec les chefs d’équipes, au bon entretien des
espaces publics (entretien de la voirie communale, des espaces verts, de la
propreté de la ville) et de l’ensemble des bâtiments publics. Ils assurent la
gestion du parc d’éclairage public en favorisant des choix respectueux de la
transition énergétique. La commune assure également la gestion des réseaux
d’eau et d’assainissement avec l’assistance de MATEC (Moselle Agence
Technique) et le recours de SUEZ.

E

Conseil  et accompagnement des élus dans leurs
projets
Réalisat ion des esquisses et des coûts prévisionnels
en concertat ion avec les élus
Étude des projets et rédaction de notes 
Étude des travaux paysagers
Éclairage publ ic et maintenance 
Entret ien des voies et des espaces publ ics 
Service hivernage et crues
Réponse aux demandes et améliorat ions des
équipements
Entret ien et f leurissement des espaces publ ics,
gestion de l ’entret ien des cimetières (et des espaces
enherbés)
Entret ien du patr imoine immobil ier communal et de
ses équipements
Maintenance des bâtiments
Entret ien des jeux d’enfants et parcs associés

M I S S I O N S
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T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Bât imen ts ,  é c l a i r age  publ i c  e t  ma i n t e nan c e

FOCUS

Commande de 71 luminaires LED de 70 W
avec un abaissement de 50 % de 23h à 5h
afin de réaliser une économie de 70 % et
d’équiper la ville en passant de 85 points
lumineux LED à 156 sur les 727 existants,
soit 21 % du parc de luminaires pour un
investissement de 33 900 € TTC

Luminaires posés dans les entrées de ville
(Avenue de Nancy jusqu’au feu rouge et
Chemin Royal)

Passage en LED de l’éclairage des cours de
tennis couverts : pose de 24 projecteurs de
300 W chacun soit une puissance totale de
7 200 W, l’éclairage existant était composé
de 96 luminaires de 3 tubes néons de 58 W
soit une puissance totale 17 280 W, on
réalise une économie d’environ 60 % sur la
consommation électrique pour un
investissement de 30 122 € HT

Commande de 250 luminaires LED de 50 W avec un abaissement de 90 % de
23h à 5h afin de réaliser une économie de 80 % sur la consommation d’énergie,
luminaires qui seront posés Faubourg de Vergaville ; Rues Gustave Noblemaire,
Émile Friant et SAI Alexis Napoléon ; Chemins du Fort et du Calvaire et au
centre-ville

PERSPECTIVES
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ZOOM SUR LE RENOUVELLEMENT DU PARC E.P.
ET DE L’ÉCLAIRAGE EN VILLE
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ZOOM SUR LE RENOUVELLEMENT DU PARC E.P.
ET DE L’ÉCLAIRAGE EN VILLE
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T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Mécan i qu e  e t  chau f f e r i es

FOCUS

M I S S I O N S
Entretien et suivi du parc véhicules
Entretien et suivi du petit matériel
thermique 
Préparation du matériel d’hivernage 
Travaux de métallerie
Vérification et mise en conformité des
véhicules des services techniques
Mise en route, surveillance et
réparation du chauffage des
bâtiments communaux

Mise en place d’un tableau de bord de suivi des
véhicules permettant de faciliter les prévisions
d’entretien et surtout le renouvellement du parc.

Remplacement de 5 chaudières
dans 3 bâtiments  communaux
pour un coût total de 53 560,96 €

Réaliser un état des chaufferies en
régie et en lien avec la société de
maintenance 

Revoir le fonctionnement du
chauffage du site des Salines
Royales

PERSPECTIVES
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TABLEAU DE SUIVI DU PARC VÉHICULES 
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T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Espac es v e r ts  e t  v o i r i e

-U
n arbre = un enfant (ilot de fraicheur / N

oble m
aire) 25 arbres)

-Conservation des 3 fleurs du label « villes et villages fleuris »
-Conservation des deux libellules du Label « com

m
une nature »

-Plantation d’arbre pour un arbre = un enfant (le long du chem
in de la STEP)

-V
illage de N

oel

FOCUS

❖  Entretenir  les espaces verts publ ics sur les aires de jeux,
les jardins,  les parcs,  les abords des bât iments communaux,
sur le domaine publ ic et  les terrains de sport
❖  Gérer le parc arbor icole de la commune :  préserver,
protéger et  entretenir
❖  Assurer le f leur issement des massi fs,  bacs et
suspensions
❖  Assurer l ’entret ien des massi fs pérennes (entret ien,
mulching…)
❖  Assurer la préservat ion des mi l ieux naturels et  part ic iper
à la biodiversi té en mi l ieu urbain
❖  Assurer l ’arrosage des aménagements de l ’année, plus
celui  du f leur issement
❖  Expér imenter et  développer de nouvel les prat iques
écologiques plus respectueuses de l ’environnement avec
notamment l ’ instal lat ion de nichoirs en bois/béton (à oiseaux
et chauve-sour is pour lut ter contre les cheni l les
processionnaires) et  l ’ instal lat ion de pièges Funnel
❖  Mener des act ions de communicat ion et  de sensibi l isat ion
au publ ic ( fauchage tardi f ,  c imet ière végétal isé,  le
pér iscolaire,  un arbre = un enfant…)
❖  Mettre en œuvre le fauchage raisonné
❖  Créer de nouveaux espaces écologiques et
environnementaux (vergers,  végétal isat ion des parkings,
haies var iées…)
❖  Réal isat ion de décorat ions de Noël

MISSIONS

❖  Un arbre = un enfant :  plantation de 25 arbres à l ’ i lôt  de
fraicheur et rue Gustave Noblemaire ;  ainsi  que le long du
chemin de la STEP
❖  Conservation des 3 f leurs du label  « vi l les et vi l lages
fleuris »
❖  Conservation des deux l ibel lules du label  « commune
nature »
❖  Vi l lage de Noël
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T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Espac es v e r ts  e t  v o i r i e

CHIFFRES CLÉS
❖  Superficie de la vi l le :  9,35km²
❖  Espace naturel :  730 hectares soi t  7,3km²
❖  Entretien des espaces verts :  31 hectares
soi t  0,31km²

AMÉNAGEMENT :

❖  Les Essarts :  haie var iée + plantat ion de 5
arbres + aire de jeux
❖  Parking du club canin :  p lantat ion de 8 arbres
❖  Plantat ion de 25 arbres – rue Noblemaire – I lôt
de fraicheur (un arbre = un enfant)
❖  Cel l ier  Saint  Pierre – plantat ion de 8 arbres
(suppression des massi fs de saison)
❖  Réaménagement du massi f  Cel l ier  Saint  Pierre
en vivaces 
Soit 42 arbres, 30 arbustes, 80 vivaces

FLEURISSEMENT :

❖  100 suspensions en 2023 /  120 suspensions
en 2022
❖  60 bacs
❖  10 ares de massi f  d ’annuel et  b isannuel
❖  11 000 plantes annuel les
❖  6 000 plantes de bisannuel les
❖  14 000 bulbes

Labell iser un arbre remarquable des Essarts :  Orme Lisse avec l ’association A.R.B.R.E.S.
Mise en place de récupérateurs d’eau
Aménagement du parc de la piscine
Continuité de plantation d’arbres pour un arbre = un enfant 

PERSPECTIVES
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Aménagement des Essarts

La municipal i té s ’étai t  engagée à compléter et
amél iorer régul ièrement la balade autour de
l ’étang des Essarts.  

Cet espace a bien évolué grâce à l ’ impl icat ion
des employés municipaux et  en part icul ier  de
l ’équipe espace verts sous la responsabi l i té
d’Élodie.  Des aménagements et  ajouts pour
développer diverses facettes ont été réal isés :
la santé et  le sport ,  les lo is i rs et  la jeunesse, la
cul ture et  la pédagogie,  la nature et
l ’environnement. . .

Depuis la mi-octobre 2022, un nouvel  espace de jeux pour enfants,  ainsi  que de repos et  de
conviv ial i té pour leurs parents,  a été instal lé avec l ’a jout progressi f  de plusieurs équipements comme
une balançoire,  une table de pique-nique.

La rénovat ion d’une part ie des agrès et  la créat ion de nouveaux atel iers sport i fs du parcours de
santé complètent ce coup de neuf à la promenade préférée de nos conci toyen(nes).

Cet espace a également évolué avec l ’a jout de deux panneaux d’ informat ion supplémentaires
consacrés à la f lore et  aux pet i ts animaux vivant autour de l ’étang (en complément de ceux
concernant les poissons et  les oiseaux) et  d’une boî te à l ivres,  en col laborat ion avec la bibl iothèque
municipale.

L’ intégral i té des sent iers promeneurs a aussi  été refai te et  des essences d’arbres et  d’arbustes dont
les services techniques ont le secret  ont été plantées pour agrémenter nos espaces verts et  embel l i r
ce cadre except ionnel .

Enf in,  un arbre “remarquable”,  un orme de plus de deux cents ans, a été diagnost iqué par l ’ONF.

Ce si te cont inue à évoluer progressivement au f i l  des années, en tenant compte des remarques et
des suggest ions des habi tants.
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-U
n arbre = un enfant (ilot de fraicheur / N

oble m
aire) 25 arbres)

-Conservation des 3 fleurs du label « villes et villages fleuris »
-Conservation des deux libellules du Label « com

m
une nature »

-Plantation d’arbre pour un arbre = un enfant (le long du chem
in de la STEP)

-V
illage de N

oel

Étude diagnostique du système d'alimentation en eau potable
Réalisée par le bureau d’études BEREST

T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Eau e t  assa i n issemen t

Gestion et entretien de la station d’épuration d’une
capacité de 6 800 équivalent - habitant
Gestion et entretien du réseau d’assainissement
(28,1 km)
Gestion et entretien des 11 postes de refoulement
du réseau d’assainissement
Gestion et entretien des 18 ouvrages permettant la
maîtrise des déversements d'effluents au milieu
naturel par temps de pluie 
Gestion et entretien du réseau d’eau potable
(25,1km) 
Gestion des forages f1 bis f3 f4 et f5
Relever des index
Enregistrement des arrivées et des départs des
redevables
Facturation

MISSIONS

Suite aux rapports annuels de 2022 sur le prix et la qualité des services d'eau et d'assainissement RPQS, la commune de
Dieuze a souhaité résoudre les problèmes de fuites d'eau dans son réseau, ainsi que toute autre problématique
susceptible d’entraîner des pertes.
L'objectif principal de l'étude était d'établir un schéma directeur visant à localiser les défauts du réseau, tels que les
conduites vétustes, les fuites, les besoins de remplacement des compteurs, ainsi que les éventuelles améliorations à
apporter à la distribution.

La mise en place d'un schéma directeur permet non seulement de remédier aux fuites d'eau, mais également d'anticiper et
de résoudre d'autres déficiences potentielles du réseau. En plus de contribuer à la protection de l'environnement, cette
initiative vise à optimiser la gestion du système d'alimentation en eau, ce qui permet ainsi de réduire les coûts
opérationnels.
 

Cette étude aura un impact significatif sur la durabilité du système d'alimentation en eau potable de Dieuze, en assurant la
disponibilité continue d'une ressource vitale tout en favorisant une utilisation plus responsable et efficiente.
 

Cette étude se décompose en trois phases :
1) État des lieux et descriptif détaillé des réseaux 
(Levers topographiques, descriptif détaillé, analyse du parc de compteurs, analyse de la qualité de l'eau distribuée...)
2) Diagnostic du fonctionnement du réseau d’eau potable
(Étude de la vulnérabilité de la ressource sur le plan qualitatif et quantitatif, analyse des incidents sur le réseau,
sectorisation, sécurisation...)
3) Schéma directeur d’alimentation en eau potable
(Propositions de travaux et phasage...)
 

Montant opération : 33 050 € HT
Demande subvention agence de l’eau : 70 % soit 23 135 €
Reste à charge de la Ville : 30 % soit 9 915 €

ÉTUDE DIAGNOSTIQUE DU SYSTÈME D'ALIMENTATION EN EAU POTABLE
Menée par le bureau d’études BEREST
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CHIFFRES CLÉS

T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Urban isme

Permis de construire :  6
Permis d’aménager :  2
Déclarat ions préalables :  47
Cert i f icats d’urbanisme :  68
Déclarat ions d’ intent ion d’al iéner :  57
Demandes d’autor isat ion ERP :  6
Aides à la rénovat ion des façades :  9 

Accuei l  et  accompagnement du publ ic sur les
problématiques de construct ion ou de travaux sur le bât i
pr ivé
Renseignement sur le PLU
Informat ion sur le cadastre
Trai tement et  suiv i  des autor isat ions d’urbanisme
Trai tement des dossiers d’accessibi l i té avec suiv i  des
commissions SDIS et DDT
Trai tement des déclarat ions d’ intent ion d’al iéner
Transmission des actes en préfecture au t i t re du contrôle
de légal i té
Suivi  des dossiers d’aide à la rénovat ion des façades
Commission urbanisme et impôts directs

MISSIONS

Lancement de la nouvel le campagne
inci tat ive à la rénovat ion des façades
2023-2025

Extension du 
lot issement “Côteaux 
du Lindre”

PERSPECTIVES

FOCUS
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Retour sur une
année complète
à travers le
reportage

photos suivant... 

Retour sur une
année complète
à travers le
reportage

photos suivant... 
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